[bookmark: _Hlk112838828] Prot. n°____/FP - del__/__/____             Al Dirigente Scolastico – Al D.S.G.A
  dell’ IC Catanzaro Mater Domini - Nord Est Manzoni

_l_ sottoscritt ________________________________ in servizio presso codesto Istituto in qualità 

di __________________ con contratto a tempo  	

[bookmark: _GoBack]CHIEDE
Alla S.V. di assentarsi per gg. 	dal 	al 	per:

 ferie	(ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. 2006/2009)	 a.s. precedente	-      a.s. corrente
 festività soppresse (previste dalla legge 23/12/1977, n. 937)
 recupero
 malattia (ai sensi dell'art. 17 del C.C.N.L. 2006/2009)
 visita specialistica 
 visita specialistica fuori sede (con i giorni di viaggio per motivi personali) 
 visita specialistica fuori sede (con i giorni di viaggio per malattia giustificati con certificazione medica)   
 ricovero ospedaliero 
 analisi cliniche 
 grave patologia
 day hospital  
 malattia dovuta a causa di servizio  
 prognosi ospedale post ricovero 
 continuazione prognosi ospedale post ricovero;
 permesso retribuito (ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. 2006/2009)
 concorso/esami	 motivi personale/familiari    lutto     matrimonio
 infortunio sul lavoro (ai sensi dell'art. 20 del C.C.N.L. 2006/2009)
 aspettativa per motivi di (ai sensi dell'art. 18 del C.C.N.L. 2006/2009)
 famiglia	   lavoro    personali    studio
 legge 104/1992 (ex art.33, comma 3 e art. 20 legge 53/2000-art.33 comma 6-ex.art 33, comma 2 e comma 1 D.Lgs. 151/2001)
	 se stesso		    parente o affine
 altro caso previsto dalla normativa vigente (specificare)	
 permesso breve: per il giorno 	dalle ore 	alle ore 	per un totale di ore 	;

Durante il periodo di assenza il sottoscritto sarà domiciliato in 			 Via 	n. 	tel. 	;
· Si allega  	
Catanzaro 				                   Con Osservanza

       
      
Vista la domanda:
	   SI CONCEDE

	   NON SI CONCEDE



______________________________

	Il Dirigente Scolastico
Prof. Giulio COMERCI
__________________

	Il D.S.G.A.
Stefano Viapiana
___________________
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______________________________        

Il   Dirigente Scolastic o   Prof.  Gi ulio COMERCI   _____ ___ __________  

Il D.S.G.A.   Stefano Viapiana   ___ __ ____ __ ________  

